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En CALL CENTER COAGRA lo invitamos a que estemos siempre
comunicados, sin importar el lugar donde usted se encuentre.

* Asistencia Comercial
» Solicitudes y Reclamos * Pedidos de Diesel

OAGRA
© 600 3 200 znn | @ WWW. coagra'com ngaﬁs Soluciones Agricolas




...

(' COAGRA

editorial

Produccion Agricola Diversificada

En los dltimos 20 afios hemos visto una im-
portante transformacion en el portafolio de
cultivos, hortalizas, semillas y frutales en la
zona centro y centro-sur de Chile. La razén
de esta importante conversion se explica por
el reducido tamafio de la propiedad y la baja
rentabilidad en los cultivos tradicionales, lo
que ha obligado a los productores a buscar
nuevas opciones mas rentables y sustentables
en el tiempo.

Hemos sido testigos de como se ha transfor-
mado una cantidad importante de hectareas a
lo largo de este periodo, convirtiéndose en un
contundente portafolio de distintas especies y
multiples variedades de frutales, sumado a un
completo pool de hortalizas, tanto al aire libre
como en invernadero, y a una multiplicidad de
produccién de hectareas de semilleros de hor-
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talizas y cereales. Por otro lado, ha toma-
do fuerza la produccién de aceite de oliva
y esenciales y distintas cepas de vinedos,
lo que ha sido favorable para el desarrollo
de zonas como laV,VLVILVIIl y IX Region,
donde cada dia se seguird incorporando
diversidad a la matriz de oferta agricola.

Esta transformacion competitiva sin duda
que habla de la capacidad de innovar de
los agricultores y las empresas agricolas,
y en particular también, de buscar nuevas
opciones de mercados, tanto nacionales
como internacionales, con productos in-
novadores y con distintas producciones
que permitan satisfacer las necesidades de
los consumidores. De esta forma vemos
aparecer nuevos negocios como el de los
aceites esenciales, en donde la exporta-
cion de sustancias como la menta, lavanda,
eucaliptus, entre otros, han partido timi-
damente como una opcién atractiva en
sus distintas zonas de produccion.

La agricultura chilena ha sido capaz de
reinventarse y hoy se para de cara al
futuro produciendo nuevas especies,
distintas variedades y una oferta mas
elaborada de productos terminados
para los consumidores finales en los
respectivos mercados de destino, lo que
ratifica nuestro convencimiento que este
es el camino que seguir en busqueda de la
rentabilidad sustentable.

Max Donoso M.
Gerente General

Coagra S.A.



Aumenta superficie fruticola
en la region metropolitana

El Ministerio de Agricultura entregd resulta-
dos del Catastro Fruticola 2017 donde se de-
tectd un incremento de 7,7% en la superficie
fruticola de la Region Metropolitana en los
Ultimos seis afios, alcanzando 52.397 hecta-
reas. Se trata de |a tercera region con mayor
superficie fruticola del pais, después de la las
regiones de O'Higgins y Maule. El nogal es la
especie mas plantada con 14.120 hectareas y
posiciona a la Region Metropolitana como la
principal productora de nueces con un 40%
de la superficie a nivel nacional.

Promueven productos lacteos
chilenos en China

En el marco del Chile Week China 2017 con
una delegacion chilena que esta promoviendo
nuestros productos en el pais asiatico, se rea-
lizé un workshop en Beijing llamado: “Chile’s
Dairy sector, opportunities on trade and in-
vestment”, cuyo objetivo fue mostrar a em-
presarios chinos los atributos y oferta de la
industria lechera chilena. China es el octavo
destino de exportaciones de este sector con
productos como leche en polvo y quesos, por
lo que se busca incrementar el volumen de
exportaciones con productos pensados para
los consumidores chinos.

Seminario de berries
organicos 2017

El dia jueves |9 de octubre se llevara a cabo la
tercera version del Seminario de Berries Or-
ganicos patrocinado por ProChile, ASOEX y
FedeFruta. La actividad se realizara en el Cen-
tro Cultural San Carlos de Itihue en la Region
del Biobio. El programa incluye charlas de
técnicas de manejo, comercio internacional y
estrategias de mejoramiento de la fruta, entre
otros. Las inscripciones se realizan a en el si-
tio web www.organizamoseventosagricolas.cl

Nutricion Animal de Coagra

se reune con clientes
de Valdivia

El pasado martes |2 de septiembre se rea-
lizé un encuentro con clientes de la sucur-
sal de Valdivia de Coagra, en el predio de la
familia Prehn en San José de la Mariquina.
En la instancia, se mostro el trabajo de tres
anos en terreno con este cliente que ha
sido asistido técnicamente por coagra en el
area de nutricion animal, esto a traves de un
exitoso trabajo teorico/practico en grupos
reducidos.

Las nueces son las mas
exportadas en lo que va
del ano

De acuerdo al Boletin de Fruta Fresca ela-
borado por la Oficina de Estudios y Politicas
Agrarias (ODEPA), se han exportado un to-
tal de 2.041.787 toneladas de fruta fresca y
frutos secos hasta julio de 2017. Aunque la
cifra es similar al ano anterior, se detecta una
disminucion de volumen de exportacion de
fruta fresca en un 1,5% y un aumento de los
frutos secos en un 49%. En este (ltimo grupo,
las nueces son las que mas han aumentado
pasando de 37.402 toneladas entre enero y
julio de 2016 a 58.334 toneladas en la misma
fecha este afo. A su vez el precio de estos
frutos secos ha aumentado a un poco mas
del doble entre un afo y otro.

Lanzan aplicacion con datos
meteoroldgicos para
agricultores

Con el nombre de CampoClima se conoce la
nueva app que lanzo el Ministerio de Agricul-
tura la cual pretende ser un aporte para los
agricultores entregando datos meteorolégi-
cos en tiempo real,a través de una asociacion
entre el teléfono y la estacion meteorologica
e hidrométrica mas cercana. Se trata de una
plataforma gratuita que cuenta con informa-
cién constante y alertas como heladas, por
ejemplo, ademas de notificaciones técnicas. Se
encuentra disponible para teléfonos iPhone y
Android.

Actiagro lanza nueva
plataforma web

La empresa Actiagro se ha especializado en la
transaccion comercial de derechos de apro-
vechamiento de agua y propiedades agricolas
en Chile. Recientemente, lanzaron un nuevo
sitio web, www.actiagro.cl, en el cual se pue-
den encontrar de forma simple propiedades
a través de un motor de busqueda que orde-
na las ofertas de compra y venta por region,
tipo de derecho, uso y ejercicio, entre otros
parametros.

Coagra Maquinaria realiza
feria con clientes

En la sucursal de Coagra Quillota se reunie-
ron mas de 80 clientes de cultivos y fruteros,
para participar la Feria de Maquinaria. Si bien
este tipo de actividades se realizan en Coagra
desde el 2005, esta es la primera vez que se
lleva a cabo en Quillota. En la oportunidad
se realizaron demostraciones de maquinaria
Valtra, Sargent, Impac, Rautop y equipos para
los cultivos de la zona. Ademas, participaron
proveedores de insumos y ferreteria.
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Directorio y Gerentes de Coagra se retinen con
clientes de la region metropolitana

EI pasado mes de agosto se realizo una comi-
da en el Club de Golf Las Araucarias en Linde-
ros, con el objetivo de continuar estrechando
relaciones con los clientes de la Region Me-
tropolitana. En la instancia participaron mas de
60 clientes de la zona que compartieron con
el presidente de Empresas Sutil S.A., Juan Sutil
Servol, junto a otros miembros del directorio

y los gerentes de los principales lineas de ne-
gocios de la compania. El evento se enmarcod
en la celebracion de los 20 afios de la sucursal
de Buin de Coagra. Por tal motivo, se le entre-
g6 un reconocimento a Cristian Allendes Ma-
rin, uno de los mas importante clientes de la
zona y quien ha trabajado desde los inicios con
Coagra Buin.A su vez, se destacaron a dos per-

sonas dentro de la sucursal: Sandra Calderoén,
jefa de administrativa, quien recibio el premio
por sus 20 anos de trayectoria. También Rafael
Fuster Lopez, - quien fue el primer director
comercial de la oficina de Buin en 1997 - reci-
bio un reconocimiento de manos de su propio
hijo Sebastian Fuster Laiz quien es hoy direc-
tor comercial de la Region Metropolitana |.

Juan Sutil, Andrés Pérez, Diego Vergara, Ricardo Ariztia.

Eduardo Papic, Juan Sutil, Max Donoso, Cristian Allendes,
Sebastidn Fuster, Sandra Calderdn, y Rafael Fuster.
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Diego Vicuna, Guilermo Dominguez, Max Donaso, Alfonso
Acevedo

René Rosati y Santiago Fuentes

Matias Elgart, José Moreno, José Manuel Astorga, José Luis
Leiva, fuan Pablo Valdés

Jorge Correa, Mario Carlos Larrain, Nicolds Vargas

Felipe Moreno, José Larrain, Adolfo Errdzuriz
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Fundo Traipo y Molinera Nacional

Padre e hijos unidos por el campo

Tomas Echavani Pefia, junto a sus tres hijos hombres, trabajan en el fundo Traipo en la localidad de General Lopez,
comuna de Vilcun. Justamente el ejemplo del padre de familia, quien siempre vibro con el campo, motivo a que su

descendencia quisiera seguirlo y continuar el trabajo agricola como una tradicion familiar. Por Maria Jose U

La historia de la familia Echavarri se remonta
al afio 1933 cuando don Tomas Echavarri Elor-
za se instalo en el sector de Vilctin y adquirio
algunas tierras en el sector, iniciando la historia
agricola de la familia.

Su nieto, Tomas Echavarri Pena, tras terminar
sus estudios de Médico Veterinario en la Uni-
versidad de Chile, decidi6 irse a trabajar al
campo familiar a finales de los afios 70". Tiem-
po después,adquirié por cuenta propia algunas
de esas tierras a la familia, en lo que hoy se
conoce como Fundo Traipo. “Hemos pasado
por muchos rubros desde entonces. En un mi-
nuto fue todo ganaderia, después con las limi-
taciones que hubo para las exportaciones y las
exigencias, nos pasamos a granos’, recuerda
Echavarri Pena. A partir del 2004 comenzaron
con las papas, lo que implicé también empezar
a tecnificar los riegos y a semi industrializar la
produccién. Hoy cuentan con |.300 hectareas
de superficie plantada entre cultivos tradicio-
nales y hortalizas.

Como una forma de dar mayor valor agrega-
do a la produccion del campo es que el afio
201 | comenzaron la construccion del molino
el cual inicio sus operaciones en julio de 2012,
constituyendo la Sociedad Molinera Nacional
Ltda. “Hemos ido aumentando nuestra pro-
duccién ano a ano”, afirma Echavarri Pena. El
abastecimiento del molino es principalmente
de agricultores de la region y propia, pero en
los dltimos anos han tenido que abastecerse
de otras region del pais. El principal destino de
la produccion se concentra en las regionesV,VI

Joaquin, DonTomds, Juan José y Tomds Echavarri.

y Metropolitana.

UNA ZONA CONFLICTIVA

Es de amplio conocimiento que la Region de
La Araucania lleva anos sufriendo de atenta-
dos, muchos de los cuales se han clasificado
como terroristas. Desafortunadamente, la fa-
milia Echavarri fue victima de uno de los mas

importantes realizados a una empresa agricola.

En el ano 2012 sufrieron un ataque incendiario
en que “nos quemaron absolutamente todo
el inventario”, afirma su dueno. Esto implico
perder maquinas cosecheras nuevas y tracto-
res, ademas de todos los agroinsumos , con

“Yo insisto en que se educa no con palabras sino que con

ejemplos”,

afirma el jefe de familia, quien siempre les de—

mostro a sus hijos los encantos del campo, ademas del duro

trabajo que era necesario.

u\.\

un dano estimado en $1.500 millones. Sin em-
bargo, se destaca que en vez de rendirse, este
hecho motivé ain mas al empresario a salir
adelante y aprender de los errores.“Tratamos
de reinventarnos después del desastre”, ase-
gura. Esto implicé que cambiaran su forma de
trabajo hacia una agricultura de precision y a
innovar con otras hortalizas.

A su vez, han implementado algunas medidas
en cuanto a la seguridad.“Nos hemos preocu-
pado de mantener distancia y darnos mas
tiempo de reaccion. Algun dia el conflicto se
acabara, pero mientras eso sucede hay que
mantenerse atento”, comenta don Tomas.

EMPRESA FAMILIAR

El afo 1979, Tomas Echavarri Pefia se caso con
Andrea Fernandez y tuvieron cuatro hijos: tres
hombres y una mujer. Los hijos, después de
haber estudiado y trabajado en Santiago por
algunos anos, fueron volviendo poco a poco
al fundo para darle mayor valor agregado a la



produccién agricola de Traipo. Juan José es in-
geniero agricola y se encarga de la produccion
y comercializacion de los productos del campo
con mayor énfasis en las hortalizas. Tomas, el
mayor de los cuatro, y Joaquin son ingenieros
comerciales y estan a cargo del Molino.Todos
los hijos han estado desde temprana edad in-
volucrados en el campo. A modo de ejemplo,

Tomas y Juan José comenzaron con sus prime-
ras siembras cuando estaban en el colegio las
cuales las realizaban durante los fin de semana
y vacaciones. “Yo insisto en que se educa no
con palabras sino que con ejemplos”, afirma
el jefe de familia, quien siempre les demostro
a sus hijos los encantos del campo, ademas del
duro trabajo que era necesario.

Al hablar con Tomas padre se ve que esta tre-
mendamente orgulloso de que sus hijos estén
trabajando con €l.Sin embargo, también asegu-
ra - entre risas - que tiempo atras no tenia
que dar tantas explicaciones: “ahora opinan
todos. Antes era mas facil trabajar solo, nadie
me cuestionaba nada”. Un aspecto no menor
si consideramos que es justamente él quien se
encarga del manejo financiero de la agricola.
“Nos hace poco caso”, comenta riendo Joa-
quin.

Como se puede apreciar, son muy aclanados.
Ademas de compartir el trabajo diariamente,
se juntan todos los veranos - entre hijos, nue-
ras, yernos, nietos y abuelos — en la casa del
campo. “Nos gusta mucho estar juntos”, co-
menta Tomas padre. Justamente es el trabajo
en el fundo lo que los une y es que a pesar
de que la madre y la hija no estian involucra-
das directamente en las labores del campo, si
estan conectadas de otras formas. “La mama
ha aguantado el estrés de este trabajo. Por

>
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ejemplo si llueve o no en el verano”, comenta
Tomas hijo. Ademas, comparten diariamente el
almuerzo en la casa del campo, por lo que su
madre participa activamente en cada conversa-
cion relacionada con el campo.

EL LEGADO

Si hay algo que tiene claro Tomas Echavarri Pefa
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estacadas @ o

es que todo lo que tienen les ha costado y no
quisiera que sus hijos tengan que luchar tan
duro como lo tuvo que hacer él. Por tal moti-
vo, esta convencido de que no es una alterna-
tiva dividir el campo entre los hijos, sino que la
mejor opcién es permanecer juntos.''Siempre
hemos conversado hasta donde esto lo vamos
a mantener como una sola estructura, y en

Bono por cumplimiento de superficie de \
agrlcultores, de hasta 100.000 pesos/ha
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Los Angeles, Los Castaiios 80.
Parral, Panamericana Sur Km 337.

eso si estamos de acuerdo todos, queremos
mantenerlo tal como esta”, afirma.

Esto también se debe a que la idea es seguir
haciendo cosas nuevas y estan viendo otros
proyectos agroindustriales para agregar valor
a la produccién tanto del campo como de la
zona.

Ante el escenario actual y con la experiencia
adquirida, tienen claro que este es un trabajo
del dia a dia y que requiere que todos remen
para el mismo lado. “Si todos tenemos que
agarrar una pala para que las cosas resulten
bien, lo vamos a hacer”, asegura Echavarri pa-
dre. Como empresa, todos dan el | 10%, o sea
van mucho mas alla de las labores que les son
asignadas. Son inquietos, buscan siempre nue-
vas alternativas de cultivos y formas de hacer
mejor las cosas.

Se mantendra la estructura por el momento,
esperando que las nuevas generaciones — don-
de ya hay seis nietos y uno en camino — tal

vez quieran incorporarse a esta larga tradicion
agricola familiar.
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Avance de exportaciones de Ia temporada
de pomaceas y kiwis chilenos 2017

Avance

Temporada

2017

Pomaceas
y Kiwis
chilenos

L.a campana de peras finalizo con
un total de envios entomoa 12,3
millones de cajas, volumen 20%

superior respecto a la temporada
2016

l_a temporada 2017 de pomaceas y kiwis chi-
lenos se encuentra bastante avanzada y proxi-
ma a terminar. La campafa de peras finalizo
con un total de envios en torno a 12,3 mi-

Andrea Betinyani G., Directora Dpto. Informacion Decofrut.

llones de cajas, volumen 20% superior respecto
a la temporada 2016. El 64% del volumen tuvo
como destino a Europa, mercado que recibié un
32% mas de peras chilenas respecto a la tem-
porada anterior. El segundo destino fue Latinoa-
mérica (26%), mercado que aumento en 9% su
recepcion de pera chilena y luego siguio Estados
Unidos (6%) y Medio Oriente (4%), registrando
estos Ultimos disminuciones de -1 1% y -29% res-
pectivamente, en comparacion al 2016.

En cuanto a manzanas, el total exportado hasta
la semana 37 supera los 36,8 millones de cajas,
un 7% menos respecto a igual semana del 2016.
Hasta la fecha, el 31% del volumen exportado ha
tenido como destino a Latinoamérica, mercado
al que se ha exportado un 13% menos de fruta
este ano. El segundo destino de la manzana chi-
lena ha sido Europa (30%), mercado al que se
ha enviado un 4% mas respecto al 2016. Norte-
ameérica aparece en tercer lugar con un |7% de
participacion y un volumen |3% inferior al afo
anterior, seguido por Lejano y Medio Oriente
con participaciones de [3% y 0% respectiva-
mente, reflejando también ambos destinos una

Decofrut

LIDERES MUNDIALES
EN CONTROL DE CALIDAD

EXPERIENCIA, COBERTURA MUNDIAL - EQUIPOS ESTABLES - SOFTWARE DE PRIMERA LINEA

disminucion en sus recepciones de manzana
chilena esta temporada (-8% y -7%).

Por dltimo, el total de kiwis chilenos expor-
tado hasta la semana 37 completa 17,8 mi-
llones de cajas, un 6% menos respecto a igual
fecha del 2016. El 40% de los kiwis chilenos
ha tenido como destino a Europa, en tanto
el segundo destino ha sido Lejano Oriente
(21%). Luego sigue Norteamérica y Latino-
américa con participaciones de 17% y 16%
respectivamente, quedando Medio Oriente
con el 7% restante. Mientras |os envios a Eu-
ropa aumentaron un 7% este afo, hacia Lati-
noameérica,Asia y Medio Oriente disminuye-

ron en -14%, -23% y -15% respectivamente.

A EE.UU. se han mantenido similares a la
temporada previa, en tanto a Canada en par-
ticular, se han visto incrementados en 77%.

Para mas informacién, lo invitamos a suscri-
bir nuestros reportes semanales de merca-
do Fruitonline-Pro en www.fruitonline.com
o ventas@fruitonline.com

www . fruitonline

.com
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EN VIDES, ARANDANO Y CEREZO

Fungicida Gnico de accién frontal para botritis con dos poderosos
ingredientes activos.

Su mezcla Unica y de alta eficacia, de efecto preventivo y curativo, permite un
excelente control de Botritis en vides, cerezo y arandano, ademas de Pudricion
acida en vides.
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Recomendaciones Técnicas de Septiembre

UVA DE MESA
y VINAS

Arafiita roja europea,
Aranita roja de la vid,
Arafiita bimaculada,
Falsa arafiita roja de
la vid, Erinosis, Trips
de la uva.

Fast Plus

2,0 Uha

Comenzar aplicaciones con brotes de 5 a 10 cm en promedio.
Repetir si es necesario Aplicar un minimo de 0,5 L/ha en espaldera
y 1 L/ha en pamron.

Oidio, Mildiu

Dominio 25 EC

15a20cc/hL

Aplicar con brotes de 10 a 15 cm de largo hasta inicios de flor.
Repetir segin sea necesario a intervalos de 10-14 dias,
dependiendo de la presién de oidio y la regién geografica. Usar
dosis mayor en condiciones de alta presion de oidio o en
regiones de mayor incidencia de Botritis (al sur de la regién
metropolitana). Para volimenes mayores a 1.000 L/ha referirse
a la dosis por concentracion. Aplicar un maximo de 4 veces
por Itgmporada. alternando con fungicidas de distinto modo de
accién.

Botrytis cinerea, Oi-
dio

Custodia 320 SC

1,5-2,0 Uha

Aplicar con brotes 34 hoj dgs, repitiendo hasta flor.Realizar 2-3
aplicaciones por tempora

Oidio

Aziifre Floable An
600

Systane 2 E

Cronos 25 SC

Azufre Mojable
Super S WP
SuperAzufre

Azufre Ventilado
Super S DP
SuperAzufre

Vivando®

200 - 400 cc /hL
4a8L/ha

12 cc /hL

7-10cc/hL

14 - 20 cc/hL

450 grs/100 Lts de agua

18 - 20 kilos/Ha
Aéreo - Temestre

15-20 cc/1001
(200-300 cc/ha)

Para Oidio, aplicar preventivamente con brotes de 15 cm,
repitiendo con intervalos de 5 - 7 dias o a cada nuevo crecimiento
vegetativo. Esta aplicacion tiene un efecto colateral sobre la
Erinosis de la vid. Utilizar las dosis mayores segtn desarrollo
vegetativo y severidad de la infeccion.

Aplicar en forma preventiva y/o antes de aparecer los primeros
signos de la enfermedad. Iniciar aplicaciones a partir de yema
algodonosa y hasta prefior.

Systhane 2 EC puede ser aplicado nuevamente entre fruto cuajado
y hasta pinta.

Aplicar cada 7 a 14 dias para periodos cortos de proteccion, en

funcién de la presién de la enfermedad

GJ? condiciones de alta presién de la enfermedad aplicar 9- 10
L y use menores intervalos de aplicacion.

En casos de baja presién de la enfermedad aplicar 7 - 8 cc/hL.

Aplicar cada 14 a 21 dias para intervalos largos de proteccion, en
fundén de la presion de la enfermedad. Usar dosis mayor, 18 - 20

fy los menores intervalos en condiciones de alta presién de
la enfermedad. En situaciones de menor presién usar dosis
menores, 14 - 16 cc/hl.

Aplicar entivamente con brotes de 10 cm. Repetir aplicacion
cada 14 dias. Considerar agitacién permanente del producto en
la aplicacion.

Iniciar aplicaciones con brotes de 20 cm. repetir cada 12 dias
segun condiciones via aérea y terrestre.

Realizar tratamientos entivos desde desarrollo de brotes a
intervalos de 10 a 15 dias. Utilizar la concentracion mayor en caso
de aplicaciones con menos de 1000 L/ha.

Control de Oidio y
efectos AgCelence
para por frio

Comet® WG

50-65 gr/100 L de agua

Aplicar preventivamente desde brotacion hasta plena floracion
con una frecuencia entre 10 a 14 dias de acuerdo a las condiciones
de desarrollo de la enfermedad. Utilizar la désis mayor em casos
de alta presion de la enfermedad .

Mildiu (Plasmopa-
Br

ra )
{uva de mesa)

Biocopper 56

2,0 L/ha

Aplicar inicialmente cundo se detecta la infeccién y con hoja
bandera totalmente desarrollada.

Aplicar desde inicio de brotacién (brutas 15-20 cm) hasta ciere
de racimos. Realizar hasta 3 aplicaciones por temporada.

Crecimiento de bro-
tes, cuaja
(uva de mesa)

Nutri Zinc ( 16 %
Zn) 6 Bioelicitor
Zinc (10,9% Zn
+Ascophyllum

nodosum

0,5-1,0 Lha

Aplicar con brotes 3-4 hojas, repitiendo hasta flor.Realizar 2-
3 aplicaciones por temporada.
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Nutri Potasio (38%  2,04,0 L/ha Partir aplicaciones desde brote de 40-80 cms. hasta inicio de
adecuados de K K20) 6 Bioelicitor 1,0-2,0 L/ha ablandamiento.
(uva de mesa) thasﬁgd ?6 9% K20+
cophylium
nodosum)
Mejorar Fotosintesis Nutri Magnesio (14  2,0-5,0 L/ha Partir aplicaciones desde brote de 40-80 cms. para evitar acu-
?' condicion % MgO) 6 Bioelicitor 1,0-4,0 L/ha mulacién de putrescinas.
uva'de mesa) Ma%nesm (11,7 %
+ Ascophyllum
nodosum}
Mejorar Cuaja Nutri Boro (12% B) 1,0-15L/ha Partir aplicaciones desde 40-80 cm.
Firmeza de bayas ¢ Bioelicitor Boro
Incrementar °brix (7% B + Ascophyllum
(uva demesa) nodosum)
Chanchito blanco,  Pyrinex 25 CS 240 cc/100 L de agua Aplicar desde cuaja, repetir a los 7 y 14 dias Comenzar las
Eulias, Pdlilla de ra- aplicaciones cuando se produzca la migracion de estados
cimo inmaduros de la plaga. Realizar hasta 2 aplicaciones Eor lernpo-
(uva de mesa) rada con un volumen de aplicacién de 1500 — 2000
ha. Para Lobesia: Seguir recomendaciones de programa ctal
de Control SAG. Autorizado bajo Resolucion Exenta N° 3459/2017
Chanchito blanco,  Applaud 40 SC 65-75cc /hL Aplicar de acuerdo a monitoreo de la plaga con buen cubrimiento.

(uva de mesa)

De preferencia aplicar temprano en brol , antes de flor, cubriendo
el tronco y follaje, de modo de impedir la colonizacién de ninfas
migratorias a los racimos. Para aplicaciones en vides conducidas
en espalderas se sugiere usar un minimo de 650 cc/ha.

desde 12V a 1a X region

Contrate su espaclo Ilamando al
72-2202501 o en revistacoagra@coagra.cl

¢ 12.000 suscripciones ® 5.000 lectores online ® Foco 100% agricola
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UVA DE MESA

Mejorador de suelo 2-3 aplicaciones desde inicio de desarrollo de raices, hasta
y VINAS ! B iad completar 10-15 Kg/ha.
i6n Zn, M Defender Zinc+ 0,5-0,7 L/ha Cada 7 dias desde brotes 5 cm de largo.
ﬁ;ﬂgf{,‘o ™™9Y" Defender Magnesio  + 2-3 L/ha 9
+ Nitroslow +3-5 Lha
Nutricién y Defensa Fosfimax Magnesio 2-3 L/ha Cada 10-12 dias desde brotacion.
Eggarrolio y anties- Drin 1-2 L/ha Desde ruptura de yemas, ante condiciones de bajas temperaturas.
Burritos Imidan® 100-130 g/ 100 L de agua  Para el control de burritos y chanchito blanco, aplicar en cuanto
(1,5-2,0 Kg/ha) aparezcan los primeros ejemplares. Repetir segin condiciones
de reinfestacién.
t[IJ-gssai'rollo y anties- Drin 1-2 L/ha Desde ruptura de yemas, ante condiciones de bajas temperaturas.
Feromona Confu-  |somate C + 1.000 dispositivos / ha Dispositivos de polietileno flexibles que contienen feromona
POMACEAS sién Sexual e sintética de Cydia molesta. Se evita la copula mediante la
Cydia moles confusion sexual del macho de la polilla, disminuyendo la
ovipostura y bajando el nivel de poblaci6n de la plaga. Instalar
temprano al inicio del primer vuelo. Se recomienda instalar
en huertos adultos de méas de 4 hectéreas. Solicitar asistencia
a zonales de Arysta LifeScience segun area geografica.
Raleo manzanas D 1,5-2 licacion foliar al 50% - 70% de flor reina abierta tiral
G e aglas % ?Fc’!ias. n foliar al reina y repetir a los
Bioestimulacién Alga 600 1kg/ha Desde caida de pétalos, cada 10-12 dias.
Total (manzancs, perales)
Nutricién (manzanos, ~ Defender Zinc 0,5-0,7 Lha Desde puntas verdes, durante crecimiento de frutos cada 20 dias.
Blowlirnulamén Ca- Vitalem Forte 34 Liha Repetir a los 20 y 40 dias después.
libre de frutos (manza-
nos, perales) =
Raleo quimico Brevis 15 SG 2,2 Kglha Realizar 1 aplicacién por temporada, en 80-90% caida de pétalos
(Manzanos varieda Gala) o con fruto de 10-12 mm. Mojamiento de 1000-1500 litros/ha,
dependiendo del vigor y edad de los arboles. Dependiendo de
la carga frutal y las condiciones climaticas, es posible realizar
solo una aplicacién (en 80-90% caida de pétalos o en fruto de
10-12 mm), o dos aplicaciones, parcializando |a dosis en dos:
la primera en 80-90% de caida de pétalos (1.1 kg/ ha); y la
segunda en fruto de 10-12 mm (1.1 kg/ ha).
Chanchito Blanco  Cormoran EC 50-70 cc/100 Lde agua  Realizar hasta 3 aplicaciones por temporada, desde la aparicién
de los Frutales. Es- de los primeros individuos, con intervalos de 18 dfas, utilizando
cama de San José; un volumen de aplicacién de 1500 L/ha. méxima en condiciones
Polilla de la Manza- de alta Escama de San José presion de plaga.
na. (manzanos)
Venturia Polyram® 200-240gr/ 100 Lde agua Aplicar desde puntas verdes a la calda de pétalos, cada 7 dias
(4-5 }(g,f]?a) e y posteriormente cada 10 a 14 dias hasta noviembre aproxima-
damente. Repetir después de una lluvia. Presenta 18 a 24 horas
de accién erradicante (efecto retroactivo). Utilizar las désis
mayores en condiciones de alta presién de las enfermedades.
Aplicaciones por temporada: méximo 5 aplicaciones
Venturia Captan 80 WG 180 gr/100 L de agua Realizar hasta 6 aplicaciones por te en forma preventiva
(manzanos y perales) desde puntas verdes en adelante con intervalos de 7-10 dias
segln condiciones ambientales.
: : Crusader 10- 12,5gr/ hL 'Fungicida sistémico con accién preventiva y curativa, para el
GARDEOSEN (oo Tieon & control de Venturia, Oidio y Tizon de Flor en Pomaceas, Frutales
de Carozo y Hortalizas. EI mecanismo de accién consiste en
inhibir la sintesis del ergosterol, que es un constituyente esencial
de la membrana citoplasmatica de los hcmgos
Control de Botritis Bellis® 40 a 80 gr/100L Aplkar durante la floracién de los frul:alas. portegiendo desde
Monilia Y g botén rosado hasta fines de flor. Mantener una dosis minima
de 0,8 Kg/ha.
Comet® 30-40 cc/100L agua Aplicar durante la floracién de los frutales, portegiendo desde

botén rosado hasta fines de flor. Mantener una dosis minima
de 0,5 L/ha.
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FRUTALES Ballicas resistentes  centurion Super 1,2-3.0Ltha Herbicida sistémico selectivo para el control de malezas gramineas,
gramineas anua- anuales y perennes. Malezas anuales: aplicar cuando la maleza
S y perennes esta en sus primeros estados de desarollo (34 hojas).
Malezas gramineas,  Azote Plus 3,0-5,0 Ltha Herbicida sistémico no selectivo, de baja volatilidad, absorbido
ciperdces y de hoja activamente por las hoias y raices, sinergizado con Tiocianato de
ancha amonio para el control post emergente de malezas gramineas,
ciperaceas y de hoja ancha.
Control de Nordox® Super 130-200 gr/HL Fungicida bactericida en base a 6xido cuproso con alta resis-
Enfermedades 75 WG (cerezos) tencia al lavado por lluvia. Aplicar desde inicio hasta término
de calda de hojas y en yema hinchada. Se busca proteger al
arbol de los de susceptibilidad provocados por heridas
naturales. No es necesario agregar aceite.
Promotor de Pilatus 3,0 lttha Bioestimulante de origen natural que promueve un maximo
Ralces desarrollo de raices al ntes para la nutricién postcosecha.
FRUTALESY  Malezas gramineas Agil 100 EC Malezas anuales 0,5-1,0  Malezas anulaes: Realizar 1 aplicacién cuando las malezas
VIDES: CARO- anuales y perennes L/ha; malezas perennes  tengan 34 hojas; Malezas perennes 1 aplicacién cuando las
Z0S, POMA- 1,0-2,0 L/ha malezas tengan 2540 cm de altura
CEAS, VIDES
Y CITRICOS
ARANDANOS  Botritis Biocopper 56 0,75-1,25 L/ha Aplicar en floracidn, repitiendo de acuerdo con las condiciones
_ ambientales que favorezcan el desarrollo del hongo.
_ Cuaja-Calibre Frutaliv 2,0-3,0 L/ha Desde inicio de floracién cada 10 dias.
Proteccién-SAR Bestcure 1-1,5 L/ha En floracién, idealmente previo a condiciones de alta humedad,
| repetir a los 10 dias.
Control Botrytis y Cada 7 a 12 dias seg(n condiciones para el desarrollo de la
Pseudomonas Massicop 751 catOo enfermedad. A e
* Desarrollo y Drin 1.0-2.0 L/ha Ante condiciones de bajas temperatura.
Antiestrés A
NOGALES Polilla de la Cormoran EC 70 cc/100 L Realizar hasta 3 aplicaciones por temporada, desde la aparicion
manzana de los primeros individuos, con intervalos de 21 dias. Utilizar
un volumen de agua para aplicaciones terrestres de 2.000 L/ha.
Para aplicaciones aéreas de 15 - 60 L de agua/ha, utilizar
mojamiento menor con aplicaciones de ultra bajo volumen y
mojamiento mayor para aplicaciones convencionales.
Polilla de Ia Rimon 10 EC 50-70 cc/100Ldeagua  Comenzar las aplicaciones al aparecer los primeros vuelos de
manzana; Polilla del adultos en |la temporada hasta término de eclosion. Realizar
nogal. hasta 5 aplicaciones por temporada con intervalos de 18 dias
con un volumen de aplicacién de 2.000 — 3.000 litros de agua
por hectarea.
Peste Negra Comet® 15-20 cc/1001 Comet induce "Resistencia Sistémica Adquirida (SAR)" de la
(0,5 L/iha en arboles planta contra la Peste Negra del Nogal. Realizar tratamientos
en plena produccién) preventivos desde inicio de elon n de amentos hasta fruto
recién cuajado, alternando con aplicaciones de fungicidas
capricos. Maximo de aplicaciones por temporada: 3
Bacteriosis Biocopper 56 1,5 L/h Periodos fenolégicos: Primera aplicacién entre 50-100% de
AVELLANOS (Xanthomonas @ caida de hojas. En floracién apﬁcar hasta 2 veces con un
corylina) intervalo de 30 dias. En inicio de brotacién y expansién de
hojas realizar 1 aplicacién. N° aplicaciones: maximo 4. Moja-
miento: 800 L de agua/ha
KIWI Bacteriosis del kiwi  Biocopper 56 0,75 Liha Blocnpper ofrece un perfodo de proteccién de 30 dias por
(PSA) icaciones realizadas entre calda de hojas y receso invernal,
da 15 d{as ‘aplicaciones realizadas desde brotacién a
Mojamiento 1.000 a 1.200 L/ha, dependiendo del
desarrollo vegetativo. Puede ser aplicado 9 veces durante la
temporada, desde 80% capida de hojas hasta botén floral y
en caso de lluvias w,llur reventivamente. Autorizado bajo
Resolucion Exenta N° 3 016
CITRICOS Promover desarrollo  Nitrosiow 5Lt Poscosecha, repetir a los 20 dias.
Desblogueo de Daglas 10-20 L/ha Via riego. Cada 30 dias, completar entre 20 y 60 litros/ha por
nutrientes temporada.
Mejorador de suelo  Humic Total 3-5 Kg/ha Vla riego des de inicio de dssan'ollo de raices, hasta Completar

gfha en la temporad
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PALTOS Nutricién y Fosfimax 60-40 2-4 Kg/ha Se puede aplicar junto a DEFENDER ALGAE.
Defensa
Desbloqueo de Daglas 10-20 L/ha Incorporar via riego, completar entre 20 y 60 litros/ha por
nutrientes temporada.
Mejorador de suelo  Humic Total 3-5 Kg/ha 2-3 aplicaciones via riego, desde inicio de desarrollo de raices,
completar 10-20 Kg/ha por temporada.
HORTALIZAS Promover crecimiento  Nitro Slow 2.3 Lha Durante el desarrollo vegetativo. Repetir cada 7 a 10 dias.
Desarrollo i Estimula el desarrollo y protege frente a estreses aplicar anies
Antiestrés y 2 1,5-2L/ha y después de bajas temperaturas. _
Nutricion y defensa: Kendal Nem 5-10 L/ha Via Riego, cada 20-30 dias, hasta completar 30 litros temporada.
dafio por nemétodos
Desbloqueo de Daglas 10 L/ha Vfa riego, al transplante, continuar con aplic.cada 30 dfas.
nutrientes
Bioestimulante y Biotron Plus 2.3 1t/ ha Es un fertilizante foliar con efecto vigorizante y anti-estresante
Anti estrés en las plantas. Acelera la recuperacion de la planta sometidas
_ a situaciones de estrés (ej. hidrico, térmico, etc.).
Em'icibn y Defensa  Fosfimax 60-40 1kg/ha Cada 10-12 dias desde transplante.
Bit}slir{:zlsacién Kendal 2-3L/ha Cada 10-12 dias desde transplante, junto a Fosfimax 60-40.
anties
Mejorador de suelo __ Vigoral Mol 10-20 L/ha Via riego, 2-3 aplicaciones cada 30 dlas.
Mejorador de suelo Humic total 3-5 Kg/ha Via riego. 2-3 aplicaciones, desde inicio de desarrollo de raices,
hasta completar 10-30 Kg/ha por temporada.
LECHUGA Esclerotinia 720 cc/ha Aplicar de manera preventiva al existir condiciones favorables
> Impalieo 25,80 ara el desarrollo de la enfermedad y antes de que aparezcan
os primeros sintomas. Para aplicaciones de inmersién sumergir
las bandejas con plantines en la solucién utilizando 120 cc de
producto por cada 100 L de agua.
Esclerotiniosis, 100 - 150 g/100 L Tratamiento preventivo de inmersion: sumergir las raices de
botritis Bellis® speedling pretransplante por dos minutos y luego tranplantar.
0,8 kg/ha Aplicar preventivamente desde 15 dias post transplante, mojando
bien el follaje.
Bremia lactucae Zampro® DM 0,8-1,0 L/ha Iniciar las aplicaciones cuando las condiciones sean favorables
al desarrollo de la enfermedad.
CEBOLLA Mildia Zampro® DM 0,8 L/ha Iniciar las aplicaciones cuando las condiciones sean favorables
Rapizent 1,5 Kg/ha al desarrollo de la enfermedad. Alternar ingredientes activos
Forum® 360 cc/ha con diferente modo de accién para manejo de antiresistencia.
(50-80 cc/100 L de agua)
CEBOLLA Y Milditi de la Cebolla  Impulso 25 SC 0,7 Liha Aplicar de manera preventiva al existir condiciones favorables
AJO ara el desarrollo de la enfermedad y antes de que aparezcan
os primeros sintoma.
izent Control de tizén tardio de la papa. Aplicar en los primeros
EREDS %2‘,{"4,‘3.?,0 Ragioen e estados del cultivo para proteger al cultivo o controlar la
enfermedad.
Inoculante SoilExpert® 200 g/ha Aplicar al surco de plantacién, compatible con fungicidas para
biolégico control de Rizonctonia.
Malezas gramineas  Agil 100 EC 0,5-1,0 L/ha anuales Malezas anuales: Realizar 1 aplicacion cuando las malezas
anuales tengan 3-4 hojas; Malezas perennes 1 aplicacion cuando las
malezas tengan 25-40 cm de altura.
Polilla de la papa Rimén 10 EC 1,0 LUha Cﬂn'llafnlzlaf fas aplicaciones al aparecer los primeros ejemplares
en el follaje.
Control de Rizoctonia Acronis® 24 L/ha licar al surco de plantacién, mojando el tubérculo y el suelo.
tilizar la dosis mayor en variedades altamente suceptibles y
rotaciones cortas.
Estimular Pholus™ 1-2 L/ha Aplicar al surco de platacién mojando el tubérrculo y el suelo.
establecimeinto Ideal para ser mezclado con Acronis® para favorecer el rapido
establecimiento del cultivo y fomentar aumento de rendimientos.
TOMATE Polilla del Tomate, ~ Gladiador 450 WP 40 g/hL (minimo 250 g/ha) Aplicar, segin monitoreo, al detectarse los primeros ejemplares.
INVERNADERO Mosquita Blanca y Para volimenes de agua mayores de 800 litros por hectarea,
Trips respetar la dosis por concentracién.
Mosquita blanca Delico 100 EC 75-100 ce/hL (1,2 L/ha)  Aplicar al comenzar la actividad del insecto, sobre los estados
moviles y huevos.
Botritis Altivo 50 WP 1a1,2 kg/ha Aplicar de manera preventiva, al presentarse las condiciones
favorables para el desarrollo de |la enfermedad.
TOMATE Polilla del Tomate ~ Rimon 10 EC 50-100 cc/100 L de agua  Polilla del tomate comenzar aplicaciones desde aparicion de
adultos hasta termino de eclision.
Mosquita blanca Rimon 10 EC 50-70 cc/100 L de agua  Mosquita blanca aplicar previo a la aparicién de adultos.
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TOMATE Nematodos QL Agri® 35 6-8 L/ha Aplicar inmediatamente después de plantar y repetir cada 15
a 30 dias. Utilizar la dosis mayor y el intervalo minimo de
aplicacién en condiciones de alta presion de nematodos.

Malezas gramineas | pj 70 W 5 Herbicida sistémico de pre-siembra incorporado (PS1) o de pre-
NAIZ y de hoja ancha Dok 700N 0400 Kglha eme a del maiz y de la maleza, para el r:ontrué:lS malezas
de hoja ancha {cg:amlnaas. anuales y perennes propagadas
por semiilla. Aplicar siempre en mezcla con Tiger.
Control de malezas  Bengala 200WP 1,1 a icar en -emergencia del Maiz grano, cuando tenga de
de hoja ancha, maici- KoM ?;'7 I‘ofas?;@tra mll;?zas ensus pﬁn'te%os estados de deag'rdlo
llo y Hualcachoen (2 a 4 hojas) y en activo crecimiento. Mojar con 200 L de
Post-emergencia agua/ha y agregar 1 L/ha de Winspray Miscible.
Malezas anualesde Taxco 840 EC 2-25L/ha Aplicar de pre siembra e incorporar en los primeros 5 a 8 cm
hoja ancha y 6 aplicar de post siembra e incorporar mediante riego. En caso
ramineas en Pre- de activar el herbicida J)or aspersion o lluvia, esto debe ocurrir
iembra a mas tardar 10 dias después de |a aplicacién. Para comple-
mentar el control de malezas de hoja ancha mezclar con Atrazina
Fertilizacion micro- = Microfertilizante con efecto "Starter” que combina una fertilizacion
s i ([ EsNERE 20-20 kg (s precisa en contacto con la semilla, aumentando la disponibilidad
semilla y absorcién de los nutrientes tales como nitrégeno, fésforo,
azufre y zinc a nivel de la raiz en proporcion equilibrada para
una rapida partida con una mejor emergencia y establecimiento
del maiz.

RAPS-CANOLA D:&blog;ao de Daglas 3-5L/ha Entre botén pegado al suelo y emision del tallo floral.

nutrien

RAPS Bioestimulante de Fitobolic 0,5 L/ha Bioestimulante de origen natural, enriquecido con aminoacidos,

origen natural vitaminas, macro y micronutrientes. Aplicacion temprana desde
10-20% de flor.

Esclerotiniosis, Bellis® 0,25 kg/ha Aplicar desde inicio de flor hasta plena floracién. Repetir si es

Botritis, necesario a los 30 dias. En aplicaciones terrestres utilizar 150
a 300 L agua/ha. En aplicaciones aéreas utilizar 40 a 60 L
agua/ha.

Pulgones Mageos® 15-20 glo‘loo L agua Aplicar al aparecer los primeros ejemplares y repetir segin sea

(80 - 100 g/ha) necesario. En raps aplicar un mo de 2 veces.

Control Septoriosis Aplicar, de preferencia, en forma preventiva a fines de macolla

Eﬁ&‘&"}"‘”" (Mycasphaerella gra- Juwel® Top Ll o inicio de encafiado y/o con espiga recién expuesta. Evite

minicola, Septoria aplicar con tiempo muy caluroso (temperatura igual o superior

nodorum) a 30°C). Leer etiqueta del producto. Aplicar a través de un
pulverizador convencional utilizando 150-200 L de agua/ ha. En
aplic. aéreas utilizar 30 a 50 L de agua/ha. Utilizar la dosis mayor
en condiciones de alta presion de las enfermedades. Aplic. por
temporada: maximo 2

Control de Septorio- ~ Orkestra® Ultra 1a1,25 Lha Realizar preferentemente tratamientos preventivos a fines de

g‘;g:d': h ?air;m macolla o inicio de encafiado y/o con espiga de frigo expuesta.

y Evite aplicar con tiempo muy caluroso (temperaturas iguales

o superiores a 30°C). En aplic. terrestres utilizar 150-200 L
agua/ ha. En aplic. aéreas utilizar 30-200 L agua/ha, dependiendo
si se utiliza avién o helicoptero. Aplic. por temporada: max. 2.

Nutricion y Alga600 WG 0,5 Kg/ha Desde Inicio de macolla (Z21).

CEREALES Blosstmilacion (Z21)

Desarrollo y Drin 1-1,5 L/ha Aplicar al follaje desde 3-5 hojas expandidas. Estimula el
antiestrés desarrollo y protege frente a estreses térmicos.
Polvillo estriadoo = Custodia320SC  0,8-1,0 L/ha Aplicar inicialmente cundo se detecta la infeccién y con hoja

TRIGO Roya, Mancha foliar bandera totalmente desarrollada.

o Septoriosis de la
hoja y Roya de la
Hoja
Barbecho Quimico  Centurion Super 1.2 lt/ha En sitios con antecedentes de gramineas resistentes a glifosato,
Gramineas adicionar Centurién Super. Aplicar cuando la malezas tengan
Resistentes 3 a 4 hojas.
PRADERAS ggatq:;niento de Proseed 700 WS 500 gr/100 Kg Control de insectos del suelo (méximo 150 gr/ha).
millas

ADVERTENCIA: Las dosis y usos de los productos indicados en esta seccidn, son sélo referenciales. Es importante que nuestros lectores, previo a

cualquier aplicacion, verifiquen esta informacion en la etiqueta de los productos.
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La produccion de aceites esenciales
se abre paso en la agricultura chilena

La necesidad de diversificar su produccion es lo que ha llevado a varios agricultores a jugarsela por este tipo
de cultivos. Mayoritariamente se extrae aceite esencial de lavanda y menta. Aunque el método de extraccion
es bien similar, las caracteristicas del cultivo y la comercializacion son diametralmente opuestas. Por Constanza

Henriquez

Para desmitificar es importante comenzar
aclarando qué son los aceites esenciales y para
qué sirven. La literatura dice que son sustan-
cias que se encuentran en diferentes tejidos
vegetales y por ende contienen numerosos
compuestos quimicos naturales. Estos pue-
den usarse como remedio casero en variadas
situaciones, de hecho la aromaterapia es una
técnica que utiliza estos aceites con fines te-
rapéuticos para lograr mejoras tanto a nivel
fisico como emocional.

El aceite esencial de lavanda es muy conocido
por sus propiedades en este ambito. La histo-
ria relata que incluso los romanos la usaban
para aromatizar banos calientes por sus pro-
piedades relajantes, cicatrizantes y desinfectan-
tes, y que los monasterios medievales fueron
fuente de procesos y recetas destinadas a apli-
caciones curativas. El de lavanda es el aceite
mas conocido,pero existen otros con distintas
propiedades como el de rosa mosqueta, euca-
liptus, canela, rosa, pino, tomillo y romero, por
nombrar algunos.

Sin embargo, hay otro tipo de aceites esencia-
les, como el de menta por ejemplo, que se uti-
liza a nivel industrial para producir productos a
gran escala, como chocolates, pasta de dientes,
saborizantes, entre otros.

LO ROMANTICO DE LA LAVANDA

Heéctor Bracchiglione es el duefio y administra-
dor de Brayén Patagonico y junto a su familia

tienen un emprendimiento familiar de cultivo

de lavandas en el sector de Ensenada, X region.

Ellos utilizan un sistema de extraccion poco
invasivo, “nuestra intervencion es fundamen-
talmente mecanica, porque estamos empena-
dos en preservar nuestro planeta para futuras
generaciones. Nuestros procesos productivos
también han sido concebidos bajo esta filoso-
fia, usamos energias amigables y evitamos ser
agentes contaminantes”, relata Héctor.

En Brayén Patagonico cosechan las flores de la

“nuestra intervencion es fundamentalmente mecanica, por—
que estamos empenados en preservar nuestro planeta para
futuras generaciones. Nuestros procesos productivos tam-—
bién han sido concebidos bajo esta filosofia, usamos ener—
gias amigables y evitamos ser agentes contaminantes”, re—

lata Héctor.

lavanda (en época estival) y la llevan a la plan-
ta de procesos donde hay dos alambiques por
arrastre de vapor. Las flores se ponen dentro
de |os alambiques, sube el vapor a través de las
flores y el mismo vapor arrastra el aceite que
sale por el cuello de cisne del alambique. Lue-
go baja por un condensador que lo que hace
es transformar el material gaseoso en uno li-
quido. Se obtiene una mezcla de agua y aceite
esencial de lavanda que posteriormente se se-
para por gravedad a través de embudos. Todo
este proceso descrito toma mas de seis horas.
Granja Aromatica nacio el ano 2010 como un
proyecto de Hacienda Los Aromos ubicado en
Los Laureles, Limache. Ellos en cinco hectareas
cultivan y extraen aceites esenciales puros y
con certificacion organica de tres tipos de la-
vanda, romero, eucaliptus, salvia, boldo, tomillo
y cedron.

Cristobal Vicente duefio del proyecto cuenta

>
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Heéctor Bracchiglione, dueno y administrador de Brayén Patagonico.

que anualmente producen alrededor de 600
litros por ano considerando toda la variedad
de aceites. Un dato relevante es que el precio
de venta es de 40 dolares por kilogramo de

COMPO
EXPERT.

www.compo-expert.cl

extracto. “Una de las razones por lo cual nos
embarcamos en este proyecto fue por el bajo
consumo hidrico que necesita el cultivo y por-
que son resistentes a: las plagas, hongos y tam-

bién a las heladas”, explica Cristobal y agrega,
“ademas se genera un producto elaborado con
valor agregado que tiene una larga duracion en
el tiempo”.

Brayén Patagénico tiene numerosos produc-
tos que venden a través de su pagina web o
durante los meses de enero y febrero en un
kiosko ubicado en el camino entre Ensenada
y Puerto Varas (km 36). Algunos de ellos son:
rolén para aliviar la migrana, jabones liquidos,
colonias y saquitos con lavanda deshidratada.
“La idea es poder agregar un valor y no ven-
der solo aceite esencial”, dice Héctor. En tan-
to, Granja Aromatica comercializa los aceites
en estado 100% puro y trabaja en formatos al
detalle y mayorista.Venden de forma directa y
también a terceros, como centros de salud y
tiendas cosmetoldgicas, quienes comercializan
sus productos.

EL SUPER GIGANTE DE LA MENTA

Francisco Galilea lleva |7 afos cultivando y
produciendo aceite esencial de menta en Ma-
lleco, IX Region. Actualmente tiene 110 hec-
tdreas y su opinion respecto a la explotacion
de este cultivo es clara: “Por dar un ejemplo,
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el aceite esencial de lavanda se cultiva en su-
perficies pequenas y en comparacion, el aceite
de menta es casi un commodity por la canti-
dad de hectareas involucradas, lo que hace que
sean negocios de diferente escala” y agrega*es
un aceite esencial siper bueno pero que se
usa de forma industrial, no como el resto de
aceites que son volimenes mas pequefios”.

Fabian Uribe es ingeniero agronomo y gerente
de la agricola La Invernada localizada también

en la IX region, especificamente en Traiguén.

Recién desde el ano pasado que comenzaron
a cultivar menta en el fundo. Comenzaron con
20 hectareas y hoy ya tienen 180. Ellos cuentan
con un vivero y ahi hacen reproduccion vege-
tativa, “tomamos los esquejes y los plantamos
en una superficie mayor. En este caso, una hec-
tirea de raices de menta lo hicimos crecer a
10 hectareas de cultivo nuevo”, cuenta Fabian.

La Invernada cuenta que el aumento del area de
produccion lo hicieron “porque vimos un nego-

cio y estamos buscando mayor diversificacion.

Ademas queriamos retornos rapidos. Por ejem-
plo, en los frutales los retornos los ves recién a
los cinco u ocho anos y en el caso de la menta

www.arysta.cl

los tiene de forma inmediata”, relata Fabian.

En este cultivo el proceso consiste en cortar e hi-
lerar la menta durante el verano cuando hay flor.
Luego se deshidrata un poco y se cosecha con
una cosechadora de forraje. Se lleva al destilador,
donde se destila por arrastre de vapor y se ob-
tiene el aceite que se separa del agua. El tiempo
del proceso de destilado es de aproximadamente
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entre una hora y 45 minutos. Segiin Fabian Uribe
de La Invernada un buen rendimiento por hec-
tarea flucttia entre los 60 y 70 kilos de extracto
de menta (se comercializa por kilo no por litro
porque el extracto es mas denso que el agua).

Entre las ventajas destacan que es un cultivo
perenne que permanece en el tiempo. La plan-
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tacion tiene una vida util de 9 hasta incluso 12
anos. Lo que si necesita es mucha agua en el
periodo de crecimiento.

“La mayor limitante para que mas personas
entren a este negocio es la inversion que de-
ben hacer en maquinas”, dice enfatico Francis-
co Galilea. A lo que Fabian Uribe agrega, “es
significativa la inversion por eso las barreras
de entradas son altas”.

COMPRADORES DIFERENTES

La menta se comercializa totalmente distinta a
la lavanda. El aceite esencial se guarda en tam-
bores y un tercero exporta usualmente a Es-
tados Unidos u otro destino. Francisco Galilea
cuenta que no se elabora ningln producto, se
vende directamente el aceite a Estados Unidos
y posteriormente se ocupa en la industria de
pasta de dientes, chicles, pastillas y en menor
escala a perfumeria.

Essex Laboratories LLC se dedica precisa-
mente a comprar a productores nacionales
los aceite esencial de menta para luego expor-
tarlo a Estados Unidos. Rodrigo Diaz es el re-
presentante de la empresa para el Cono Sur y

central @ coaéra

esta relacionado con este negocio desde 1994,
pero fue en el 2000 cuando se volco por com-
pleto a esto."En un principio motivamos a di-
ferentes agricultores a cultivar superficies ma-
yores, sobre 50 o 100 hectareas. Hoy tenemos
campos con hasta |60 hectareas”, asegura.

A su juicio, la evaluacion es que el crecimien-
to ha sido sostenido, pero lento en el tiempo.
Con precios muy estables por lo que se ha
convertido en un cultivo seguro para agricul-
tores. El inconveniente, como ya se dijo, la alta
inversion inicial. Rodrigo explica que el aroma
de un aceite esencial es Unico, ‘todavia imposi-
ble de reproducir en un laboratorio”

Es bueno indicar que el producto final de Es-
sex son aromas derivados del aceite. Ellos lo
venden a Wringley, PG u otros laboratorios
intermedios que preparan aromas con menta
para companias de chicles, pastillas, dulces, etc.
;Por qué Estados Unidos viene a comprar a
nuestro pais! Basicamente porque Chile tiene
una ventaja para la produccion de menta en
sus variedades piperita y spearmint y a eso le
debemos sumar que estamos en contraesta-
cion.

POR BUEN RUMBO

Seglin el parecer de Fabian Uribe el hecho de
que los agricultores chilenos se atrevan a pro-
bar con este tipo de cultivos es un muy buen
augurio de diversificacion. “A los agricultores
de nuestro pais nos falta desarrollar productos
nuevos, ser capaces de salir de la produccion
de materias primas basicas y ser capaces de
entregar aceite mas elaborado como el aceite
esencial”.

La industria de los aceites esenciales ha reco-
rrido un camino lento pero seguro durante los
Gltimos afios en nuestro pais. De a poco los
chilenos se han acercado a estos productos,
sin embargo nuestro mercado sigue siendo
pequeno si nos comparamos con Europa y
Norteamérica, donde el uso terapéutico de
estos aceites es culturalmente mas conocido.
Para que hablar de Medio Oriente y Asia que
llevan la delantera en este tema.

El dueiio de Granja Aromatica dice que “tiene
confianza que la popularidad y conocimiento
de los aceites esenciales crezca y se tome con-
ciencia de que tiene infinitas bondades y pro-
piedades que van mas alla de su aroma”.
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Recursos Humanos de Coagra

Construyendo equipos entusiasmados y
de alto desempeno para un optimo servicio

Desde diciembre del afio pasado se han realizado una serie de modificaciones al area de RR.HH. de Coagra. El
objetivo, es dar un paso importante hacia una mayor profesionalizacion del servicio entregado por el area, para
contar con trabajadores cada dia mas entusiastas, compl'ometidos y apoyados para que puedan realizar su labor
de la mejor manera posible. Por Maria José Urcelay C.

Con un fuerte enfoque en la comunicacion
interna, el area de Recursos Humanos de Coa-
gra se ha ido renovando en los ultimos doce
meses. Hoy el area se ha consolidado como un
servicio de soporte que alinea todas las fun-
ciones propias de RR.HH. en un solo objetivo:
gestionar de manera eficiente el capital huma-
no con el fin de contribuir al exito de Coagra
como organizacion. Esto implica ser un apoyo
para cada uno de los trabajadores de la com-
pania, en su induccién e informandoles sobre
sus deberes y derechos, entrenarlos y moti-
varlos a través de una serie de capacitaciones
y actividades.“La subgerencia de RR.HH. debe
ser considerada como un socio estratégico de
la organizacion, tanto de colaboradores como
de la empresa. Para lograr esto, debe velar por
los compromisos y el cumplimiento legal en
la organizacion, el actuar ético de nuestros
colaboradores, su desarrollo integral, sus po-
sibilidades de crecimiento profesional, las con-
diciones de trabajo, dar soporte a los lideres
en la administracion de su capital humano, co-
municar las politicas corporativas y hacer que
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Evelyn Gaymer, subgerente de Recursos Humanos de Coagra junto a su Equipo de trabajo.

las adopten como propias, para que lleguen a
todos los equipos de trabajo”, asegura Evelyn
Gaymer, subgerente de Recursos Humanos de
Coagra. Esto se enmarca en un plan estraté-

gico que ha desarrollado la compania que se
divide en cinco funciones basicas de Recur-

sos Humanos: el desarrollo de competencias,

gestion de clima/engagement, calidad de vida

“Estos beneficios no tienen un impacto economico para
la compania e inciden favorablemente en la gestion del
capital humano, en su motivacion y sentido de pertenencia”,

comenta Gaymer.

— que involucra prevencion, condiciones labo-
rales, actividades extras y beneficios - , com-
pensaciones y gestion de desempeno.

Dentro de las funciones que han desarrollado
durante este ano, se encuentra la implementa-
cion de procedimientos de RR.HH. transversa-
les a toda la organizacion, en conjunto con un
plan comunicacional en el marco del proyecto

d’s



“Coagra Simple”, cuyo objetivo — como dice su
nombre - es simplificar las operaciones de la
organizacion. Dicho plan incluyo la transmision
de informacion a través de mailing a todo el
personal y un plan de visitas a las sucursales,
con el fin de asegurar la correcta recepcion
por parte de los colaboradores por primera
fuente.

LOS LIDERES CLAVES EN
GESTION DE PERSONAL

En junio de este afo se llevo a cabo el “En-
cuentro de Lideres Coagra”, con la finalidad de
que las jefaturas de la compania se alineen con
los nuevos objetivos RR.HH., poniendo énfasis
en la importancia de que se involucren con sus
colaboradores para aportar al salario emocio-
nal. Esto dltimo, es un aspecto muy relevante
en el ambito de gestién de personas y se re-
fiere a todos aquellos incentivos no moneta-
rios que motivan a los trabajadores dentro de
la empresa. De acuerdo a lo senalado por la
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subgerente de RRHH, las nuevas generaciones
- tanto los llamadosY como los millennial - le
dan mucha importancia a otros beneficios que
no son monetarios sino que emocionales, que
hacen que su vida sea mejor: “la denominada
generacion X se preocupaba mas de trabajar
para tener una renta y estabilidad para sus fa-
milias. Sin embargo, las nuevas generaciones se
preocupan adicionalmente de otras cosas que
les permitan tener una mejor calidad de vida”.
Ir al gimnasio, tener un dia con su familia o
amigos cuando estd de cumpleanos o salir el
dia viernes mas temprano para ir a un Happy
Hour son solo algunos ejemplos. El objetivo es
ver a las personas como seres integrales cuya
vida familiar y laboral no se pueden separar.
A esto se |e llama la doble presencia, que im-
plica que la persona no deja de lado su vida
personal al estar al trabajo. Por el contrario, el
objetivo de las compaiiias hoy en dia es ver de
qué manera equilibrar ambos aspectos de las
personas para que se sientan mas satisfechos.

Lea atentamente la etiqueta
, antes deusar el producto.
et @ Marca Registrada.

nuestra empresa

En esa linea, este afio Coagra implemento el
programa “Tiempo: el mejor regalo para tu
familia”, el cual tiene por finalidad desarrollar
beneficios de conciliacién familiar y flexibilidad
laboral.”“Estos beneficios no tienen un impacto
economico para la compaiia e inciden favo-
rablemente en la gestion del capital humano,
en su motivacion y sentido de pertenencia”,
comenta Gaymer.

Finalmente, cuando se tienen trabajadores
comprendidos, apoyados y reconocidos, se
logra establecer un compromiso con la com-
pania crucial para prestar un servicio de ex-
celencia a los clientes y alcanzar las metas de
productividad. Por tal motivo, Coagra hoy en
dia se encuentra comprometido con su capi-
tal humano brindandoles herramientas que les
permitan sentirse satisfechos con la labor que
realizan dia a dia. El camino es largo, han reco-
rrido una buena parte de él, pero queda ahora
la fase mas desafiante.
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Enfocados en 0 accidentes

Ademas de los aspectos propios de Recursos Humanos, la subgerencia
cuenta con un area de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, la cual ya
existia hace anos en la compania, pero con la incorporacion de Jaime Toro
en mayo de este afio, se busco fortalecerla."Hay una intencion de hacer un

giro de tuerca y evolucionar sobre lo que ya se ha hecho", comenta Toro.

De acuerdo con Evelyn — quien ademas de ser especialista en Recursos
Humanos, es Ingeniero en Prevencion de Riesgos — es fundamental alinear
el area de prevencion con los otros aspectos del area de Recursos Huma-
nos:"las dos tienen el mismo objetivo, que es velar por nuestros colabora-
dores en términos de salud, higiene y motivacion, lo cual permite cumplir
con las metas productivas de la organizacion”.

La prevencion garantiza que, a través de un trabajo bien hecho y seguro, no
se entorpezcan las operaciones. Justamente con esa finalidad se ha puesto
enfasis este ano en la prevencion de riesgos psicosociales, esto implica

los factores que pueden generar una tension psiquica en los trabajadores.

Junto con cumplir con las exigencias de la legislacion chilena en la materia
— de acuerdo al “Protocolo de Vigilancia de Factores de Riesgos Psicoso-
ciales” - en Coagra han querido ir mas alla elaborando todo un plan que
permita motivar buenas relaciones interpersonales que sean un aporte
para la calidad de vida de los trabajadores.“Si la persona no esta a gusto
o esta sobre presionado, no va a rendir al 100%. Eso puede generar una

sobrecarga excesiva en los demas companeros y en la cadena operacional.

Si trabajo contento, la pega sale bien”, comenta el prevencionista. Por tal
motivo, se implementd en Coagra el “Protocolo de factores psicosocia-
les”, el cual tuvo tres etapas importantes: La sensibilizacion a los colabora-
dores, la aplicacion del Protocolo de Factores de Psicosociales y la bajada

de los resultados a todos los colaboradores, lo que incluyo diversos focus
groups con el fin de generar en conjunto un Plan de Accion. El objetivo de
este ultimo, es implementar medidas tendientes a disminuir los riesgos
psicosociales a los que los colaboradores se encuentran expuestos. Con
esos datos se elaborara un programa con una serie de herramientas que
le permitan a las jefaturas cuidar mejor a su personal, con capacitaciones
a los lideres en materias de prevencion.“Esto potenciara a las jefaturas en
su calidad de lideres”, comenta Toro. Este programa contara con charlas,
capacitaciones y la actualizacion de los planes de emergencia. Ademas,
permitira definir otros aspectos como beneficios y procedimientos que
mejoren los factores psicosociales.

En paralelo, estan realizando una matriz que identifica los principales pe-
ligros de accidentabilidad en la organizacion. Para eso, se estan evaluando
todas las actividades que tiene la empresa, definiendo si tienen un riesgo
alto, medio o bajo. Con esa informacion se determinaran las actividades
preventivas que van a consolidar el programa de prevencion. Este ira
alineado con el objetivo de cero accidentes que tiene la compania. Hoy
se destacan tres instalaciones que llevan mas de |.000 dias sin incidentes:
Puerto Varas, Quillota y Linares.

El area de Prevencion de Riesgos es “supervisada” por un comité de ase-
guramiento el cual determina las medidas a tomar en caso de peligros.
Esta compuesto por Max Donoso, gerente general corporativo, Pedro
Pablo Larrain, gerente general de Coagra Agroindustrial y Eduardo Papic,
gerente general de Coagra Comercial, junto al gerente de Logistica, Gas-
ton Ortiz, a la subgerente de RR.HH. y el supervisor de bodegas. @
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Trefilados Urbano
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Especialista en produccion de

alambres a nivel global

Més de 35 afios lleva en el mercado de pro-
duccion de alambres Trefilados Urbano, una
empresa familiar espaniola considerada una de
las mas importantes en su rubro en Europa. La
preferencia de los clientes chilenos durante los
anos, abalan la calidad de sus productos.

A partir de este ano, Coagra se transformo en
un socio estratégico de |la compafiia siendo su
representante de marca en nuestro pais. Para
conocer mas detalles de la experiencia de la
empresa y sus proyecciones conversamos con
el gerente general, Rafael Urbano.

iComo se constituye Trefilados Urbano como
empresa familiar?

La empresa fue fundada por mi papa hace 35
afos. El venia de una compaiiia que fabricaba
en ese minuto alambres y derivados, luego in-
virtio — junto a unos socios - en el proceso
de fabricacion de alambres. Dos anos después,
mi papa opté por comprar la participacion
de cada socio y quedarse él como el dueno
de la empresa. Ahi empezé la nueva sociedad
junto a mi mama. Cuando nosotros - sus hijos
- comenzamos a tener mas edad, llegamos a
trabajar en la empresa. En la actualidad trabaja-
mos los tres hermanos. Javier, es el gerente de
planificacion en planta y control de calidad en
los procesos. José Antonio, cumple la parte de
mantenimiento de la planta, que implica las re-
paraciones y compras de maquinarias.Yo tomo
las riendas de lo que es la gerencia tanto de
compra como de venta.

{Cuiles han sido las claves para mantenerse
vigentes en el mercado!

La forma de trabajo que tiene Trefilados Ur-
bano es muy particular. Al ser una empresa
familiar actuamos y tomamos decisiones muy
rapidas. No tenemos que consultar a nadie,
sino que nosotros mismos decimos y hacemos.
En cuanto a la calidad, somos una empresa que
a partir de los afios 90 decidimos realizar gran-
des inversiones de maquinaria - hoy seguimos
haciéndolo — para satisfacer al cliente tanto
en calidad como en produccion. Es cierto que
hace 10 anos éramos casi 80 personas, pero
hoy somos 35. Debido a la falta de personal,
nos vimos en la obligacion de invertir en ma-
quinaria moderna y tecnoldgica y eso nos ayu-
do a prescindir de puestos de trabajo, incluso

Stand de Trefilados Urbanos.

aumentando nuestra capacidad productiva.
Actualmente, contamos con maquinarias que
muy pocos tienen. Por ejemplo, la linea de
fabricacion de alambre galvanizado se utiliza
una maquinaria muy moderna con una veloci-
dad de produccion que no se encuentra en el
mercado, la mayoria trabaja a un 25 o 30% de
nuestra capacidad. Entonces en eso ganamos
eficacia y mejores precios. Eso nos permite
llegar a costos a Chile competitivos con em-
presas locales, pese a tener un valor de trans-
porte bastante elevado.

{Como se encuentran posicionados sus pro-
ductos en el mercado mundial?

Estamos presenten en todos los paises de Eu-
ropa, también en Africa, en paises como Ma-
rruecos,Argelia, Tunez y el Libano. Estamos en
todo lo que es Latinoamérica, de forma per-
manente y continuada en paises como Uru-
guay, Paraguay, Chile, Pert y México. Ademas
de Estado Unidos y Canada. Durante muchos
afos, antes de empezar la crisis, estuvimos en
el mercado argentino trabajando por muchos
anos. Esperamos que en algunos meses poda-
mos continuar de la misma forma que lo hici-
mos hace algin tiempo.

¢{Como ha sido la historia de la incorporacion
de sus productos en nuestro pais?

T TREFILADOS
LIJURBANO, S.L.

ALAMBRE DE HIERRO Y ACERO

Cuando nosotros llegamos a Chile en el afio
92 habia dos empresas que fabricaban alam-
bres. Finalmente, una absorbio a la otra, que-
dando solo un proveedor local. Los clientes
siempre han querido tener como minimo dos
proveedores, para garantizarse el suministro
de las mercancias, ver cual es el que mejor fa-
brica y tener mejor controlado el precio. En-
tonces se dio un momento de coyuntura muy
facil para incorporarnos porque los clientes en
ese minuto necesitaban proveedores. Es cier-
to que durante los ltimos anos han surgido
empresas que nos han querido hacer “la gue-
rra” como el mercado Chino, pero al final los
clientes chilenos se han dado cuenta de que
a veces ese tipo de productos sale mas caro
porque la calidad no es la adecuada o la que se
ha solicitado. Lo importante es que los clien-
tes que son profesionales saben con quienes



estan trabajando. El producto habla por si solo.
El nombre de nuestra empresa es reconocido
en todas las plantas que hay en Chile tanto a
nivel industrial como agricola.

{Qué implicancia tiene que hoy Coagra sea su
representante de marca en Chile?

Ser representante de la marca en Chile implica
que Coagra, al dejar de tener intermediarios,
puede tener mejores suministros de mercade-
ria.

iCudl es la proyeccion que tienen en Chile
para la comercializacion de alambres?

En los dltimos dos anos hay un efecto en Chile
que es el del miedo a que se pierda la fruta
por efecto del clima. Entonces hay un incre-
mento bastante importante en la estructura
de techos para cerezos y frutales en general.
Los clientes chilenos estan invirtiendo bas-
tante en proteger los cultivos, porque una pe-
quena lluvia hecha a perder un ano de trabajo
en la cereza, por ejemplo. La agricultura esta
creciendo mucho para el tema de techos de
proteccion de cultivos. Esperamos que Coagra
en los proximos tres afios sea una empresa

AL_AHBRE DE HIERRO Y ACERO
Ctra. de la Paz s/n.° - 14100 LA CARLOTA (Cérdoba) Espaha
TLF.: +34 957 30 00 75 - Fax: +34 957 30 00 09
E mail: info@trefiladosurbano.com - www.trefiladosurbano.com
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lider en todo Chile en ese producto, porque
es un nuevo mercado que todavia no ha ini-
ciado Coagra, pero cuando lo haga sera muy
importante.

;De qué forma concreta se podria dimensio-
nar este nuevo escenario en el mercado debi-
do al cambio climatico?

El efecto clima no es solo en Chile sino que en
todo el mundo. Sin ir mas lejos, aca en Espana
estamos en pleno verano con temperaturas
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de 40 grados y de golpe a porrazo ha caido
una tormenta de granizo y se ha perdido mas

del 40% de la produccion de durazno local.

Si hace |5 afos produciamos entre 15 a 16
mil toneladas de alambres para uso agricola al
ano, hoy la cifra se ha triplicado a cerca de 35
mil toneladas y sigue creciendo. En Chile hace
cuatro afos no hacian protecciones de techos
y ahora de Rancagua hasta Los Angeles ya se
estan viendo para golpes de sol y granizo, en-
tre otros.

PRIMERA EMPRESA ESPANOLA Y EUROPEA ESPEGIAI.IZADA E LA
FABRICACION DE ALAMBRE PARA US0 AGRiCOLA

Bobina de Alambre Recocido para Enfardar

Con mas de 35 anos de experiencia en el

sector y 25 anos en el mercado CHILENO
Alambres y Trenzas de Acero Simple y Triple Galvanizado
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EL 69,6% DE LA SUPERFICIE ESTA EN MANOS DEL 0,5% DE LOS PROPIETARIOS AGRICOLAS

El debate abierto tras los 50 anos
de la reforma agraria

A 50 anos de la reforma agraria, la agroin-
dustria mueve, con cifras a 2016, USS 15.199
millones en exportaciones, convirtiéndose en
el segundo sector econémico mas importante
del pais.

Pero el debate esta abierto: ¢{Qué rol jugo la
reformaimpulsadaen la década de 1960, cuando
se expropiaron casi 10 millones de hectareas
en casi 6.000 predios?

Para el ministro de Agricultura, Carlos Furche,
el legado es claro: “Se termino la hacienda
tradicional. Eso abrio la posibilidad de que
surgieran nuevas formas de organizacion de
los procesos productivos que dan cuenta de la
agricultura moderna, competitiva, con otro tipo
de relaciones sociales y productivas”.

Sin embargo, en la Sociedad Nacional de
Agricultura lavision es diferente. “Nos molesta
ver que se celebra un despojo de esta magnitud
y se le atribuye el desarrollo agricola de hoy en
dia. Los pequenos propietarios no recibieron
nada; se llevo a la agricultura a la destruccion”,
dijo el presidente del gremio, Ricardo Ariztia.

En década de 1960, el 7% de las explotaciones
concentraba el 78% de la superficie agricola de
Chile y el 77% poseia sélo el 7,5% de la tierra.

Pasadas cinco décadas, segtn los Gltimos
datos de Odepa, el 69,6% de la superficie esta
en manos del 0,5 % de los propietarios agricolas.

Del total de las 278.645 explotaciones agrico-
las, solo 1.430 corresponden a superficies de
2.000 hectareas o mas, que en total suman
20.742.944 hectareas.

Eugenio Figueroa, director del Departamento
de Economia de la Facultad de Economia y Ne-
gocios de la Universidad de Chile, explica que
la situacion del campo en ese entonces estaba
marcada por el devenir de las crisis econdmicas
que hubo las décadas anteriores, sumado a una
gran concentracion de la propiedad agricola,
la baja modernizacion y las malas condiciones
de vida de los campesinos.

Eso motivo al presidente Jorge Alessandria
dictar la primera ley de reforma agraria, la que
luego se vio complementada por la de Eduardo
Frei M. en 1967, donde se establecio que serian
expropiados los predios mayores a 80 hectareas
de riego basico que estuvieran mal trabajados
o explotados.

Hoy la agroindustria es el
segundo sector econémico del
pais con mas de USS 15.000
millones en exportaciones.
Sin embargo, ain no hay una
visién respecto a su rol en el
efecto econémico que tuvo el
programa.

Octavio Avendano, investigador y profesor de
las Universidades de Chile y Alberto Hurtado,
afirma que el objetivo economico era revertir el
decrecimiento de la actividad, pero el politico
buscaba debilitar y desplazar a los sectores
oligarquicos, incorporar al campesinado -en
su mayoria inquilinos- a la vida publica y
fortalecer a los sectores medios.

Contrapuntos

La mayoriade los investigadores coinciden en
que la discusion hace 50 afos era casi unanime:
la agricultura no funcionaba, era ineficiente y
estaba muy retrasada. El consultor de la FAO,
Sergio Gémez, aclara que no hay una sola mirada
respecto a la reforma agraria, pero que, sin duda,
fue uno de los cambios mas importantes que
ocurrieron en Chile durante el siglo pasado.

El ministro Furche agrega que esto tuvo
ademas un poder simbélico, porque “abrio la

posibilidad de que centenares de compatrio-
tas se convirtieran en ciudadanos de primera
categoria; ejercieran sus derechos ciudadanos
y recogieran una semilla de dignidad”.

Ariztia coincide en que existia una crisis en
la agricultura en esos afos, producida por la
falta de produccion en los grandes fundos de
los terratenientes, pero explica que ello tuvo
mucho que ver con una politica de Estado que
fijo los precios del trigoy desincentivo su cultivo.

Dice que la intencionalidad de Alessandri
al comenzar con el proceso fue muy distinta a
los rumbos que tomo después. “Frei fue mas
exigente y aprovecho la oportunidad para ter-
minar con la oligarquia t rrateniente y motivar
la esperanza de los trabajadores del campo
de ser propietarios de la tierra, ofreciendoles
titulos de propiedad y asistencia técnica, lo
que no se concreto. A cambio se establecieron
asentamientos como los de Rusia o [srael, que
no funcionaron”, comenta.

El factor politico

Figueroa concuerda que la reforma se des-
virtuo. Explica que Frei buscaba redistribuir
las tierras, sindicalizar al campesinado y darle
participacion social activa. No obstante, agrega,
esto produjo efervescencia en el campo e inter-
vinieron los partidos politicos, izquierdizando
el proceso.

“Alessandri traspasa la propiedad a los
campesinos; Frei crea los asentamientos, con
un régimen de propiedad intermedia y Allende
transforma el movimiento hacia el socialismo
sin propiedad privada”, explica.

Entre 1974 vy 1979 se llevo la “contrarrefor-
ma”. El gobierno militar tomé las cerca de 10
millones de hectareas expropiadas entre 1959 y
1973 y un tercio lo parcelé y lo entrego de manera
individual. Otra fraccion similar la devolvio a
sus antiguos duenosy el resto quedd en poder
del Estado y, en su mayoria, se rematd.

Avendano sostiene que aun asi el proceso
fue irreversible: “Es impensable que, con el
antiguo latifundio, el inquilinaje y la baja trans-
ferencia tecnoldgica, se lograra el desarrollo
agroexportador de hoy en dia. Sin duda fue uno
de los grandes triunfos de los militares, pero
cuya base se gener6 en la reforma agraria”.
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